
 
 

 
 

 

En cumplimiento con la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares (a 
quien en lo sucesivo se le denominará  “La Ley”) y con el fin de asegurar la protección y privacidad de los 
datos personales y/o sensibles, así como regular los derechos ARCO (Acceso, Rectificación, Cancelación y 
Oposición del manejo de los datos personales y/o sensibles), de la persona física que aplique a una 
vacante de trabajo (a quien en lo sucesivo se le denominará “El Titular”), con fundamento en los Artículos 
1 y 2 de la Ley antes citada, KEY SEARCH, S. A. de C. V. (a quien en lo sucesivo se le denominará “Key 
Search”) establece el siguiente: 
 
 
 
 
 

AVISO DE PRIVACIDAD. 
 
 
 

1. Identificación del Responsable: 

 
Key Search con domicilio en Dakota 204, Despacho 301, Colonia Nápoles, Alcaldía Benito Juárez, C.P. 
03810 Ciudad de México, CDMX, México y con sitio web www.keysearch.com.mx, es responsable de 
recabar los datos personales y sensibles del Titular, del uso que se le den a los mismos y de su respectiva 
protección. 
 
 

2. Finalidades: 

  
La información personal y sensible del Titular que recabe Key Search, se realizará mediante cualquier 
fuente permitida por ley, ya sea, por fuentes de acceso público o que haya sido proporcionada por el Titular 
directamente de forma verbal, por escrito o a través de medios analógicos, digitales, ópticos o cualquier otra 
tecnología conocida o por conocer, mediante el llenado de formularios específicos para que El Titular 
aplique a una vacante de trabajo, dicha información será utilizada única y exclusivamente de acuerdo a las 
siguientes finalidades:  

 

I. Crear una base de datos para que El Titular sea propuesto como candidato para ocupar una 

vacante de trabajo, para seguir en su caso, los procedimientos de selección y evaluación de 

candidatos, análisis de perfiles, reclutamiento, o contratación de una plaza de trabajo vacante, 

que los clientes soliciten a Key Search. 

II. Desarrollar una búsqueda más eficaz y adecuada a los requerimientos de los clientes de Key 

Search, con respecto al perfil del Titular. 

III. Evaluar si el perfil del Titular es calificado para desempeñar la posición requerida por los 

clientes de Key Search, para iniciar la comunicación con El Titular y promoverlo ante el 

cliente. 

IV. Realizar informes estadísticos, investigaciones y análisis de perfil. 

V. Generar esquemas que permitan incrementar un estudio pormenorizado de posibles 

candidatos. 

VI. Compartir los Datos Personales del Titular con terceras personas, en virtud de que así lo 

requieren los servicios que Key Search presta a sus clientes, para que a su vez éstos 

verifiquen, analicen y seleccionen al candidato propuesto para su contratación en la plaza 

requerida. 

VII. Promover los datos del Titular en los diferentes grupos de intercambio en los que participa 

Key Search con sus clientes. 



 
 

 
 

VIII. Solicitar y proporcionar referencias laborales a terceros, tales como, Jefes inmediatos y área 

de Recursos Humanos de empleos anteriores del Titular y a clientes, entre otros. 

IX. Enviar los datos personales del Titular a los clientes y/o agentes de Key Search, para que 

actúen en nombre de Key Search, para ofrecerle una oportunidad laboral. 

X. Ofrecer la gama de servicios, tanto al Titular como candidato participante como a los clientes, 

así como realizar estudios de mercado, y en general anunciar toda la publicidad derivada de 

los servicios que ofrece Key Search. 

 
 

3. Datos Personales:  

 
Para las finalidades antes mencionadas, Key Search  obtendrá del Titular los siguientes datos personales, 
entre otros: El nombre, dirección, teléfono (móvil y/o fijo), fecha y lugar de nacimiento, estado civil, correo 
electrónico, sexo, nacionalidad, identificación oficial, fotografía, RFC, CURP, si es extranjero el país de 
residencia y documentos oficiales que acrediten la legal estancia en el país, escolaridad (grado de estudios, 
carrera, institución o universidad donde realizó los estudios universitarios, así como el correspondiente 
comprobante de estudios), manejo de idiomas, trayectoria laboral (habilidades, experiencia, antecedentes, 
referencias, puestos, lugares de trabajo, períodos trabajados, etc.), manejo de herramientas informáticas, 
información de contacto, así como la información de los ingresos y paquete de compensaciones mensuales 
y anuales, pasatiempos, actividades deportivas o culturales, en su caso nombre y parentesco de los 
dependientes económicos, nombre y edades del cónyuge e hijos.  
 
 

4. Datos Personales sensibles:  

 
Adicionalmente, en algún momento Key Search podría llegar a solicitar al Titular datos que son o pudieran 
resultar sensibles. Los términos "Datos Sensibles" tendrán el significado que se les atribuye en el artículo 3 
de la Ley. 

 

 

5.  Consentimiento: 

 

El Titular en este acto autoriza a Key Search a utilizar sus Datos Personales y/o Sensibles para los fines 
previamente mencionados, por cualquier medio analógico o digital conocido o por conocerse. 
 
Key Search hace del conocimiento del Titular, que de conformidad a los artículos 8 y 9 de la Ley requerirá 
su consentimiento para el tratamiento de los datos financieros o patrimoniales, así como de los datos 
personales sensibles, por lo que en este acto, El Titular otorga su consentimiento expreso y tácito a Key 
Search para tales efectos, en caso de no manifestar su oposición por escrito, de conformidad a lo 
establecido en el presente Aviso. 
 
 

6. Principios: 

 
Key Search observa y vigila los principios de licitud, finalidad, proporcionalidad, confidencialidad, 
consentimiento, información, calidad, lealtad y responsabilidad que señala la Ley, para la protección de los 
datos personales y/o sensibles del Titular. 
 
 
 
 



 
 

 
 

7.  Tratamiento: 

 
Key Search mantendrá los datos personales del Titular en estricta confidencialidad y solamente los usará 
para los fines señalados en el inciso dos de este documento, cuidando que su tratamiento sea el que resulte 
necesario, adecuado y relevante en relación con las finalidades previstas en el Aviso de Privacidad y que a 
su vez sean pertinentes, correctos y actualizados para los fines para los cuales fueron recabados.  

 
Key Search adoptará las medidas físicas, técnicas y administrativas suficientes y necesarias para mantener 
la confidencialidad de los datos personales y/o sensibles del Titular, por si mismo o por terceros con los que 
guarde alguna relación contractual para prestar los servicios pactados y de acuerdo a las finalidades 
previstas en este documento. 

 
Key Search resguardará la información de forma indefinida, salvo que alguna autoridad fiscal, administrativa 
o laboral contemple otros plazos y reglas para mantener la información en resguardo de acuerdo a leyes 
relativas a cada materia o salvo que medie alguna solicitud descrita en el inciso ocho del presente Aviso de 
Privacidad. 

 
 

8. Derechos ARCO: 

 
El Titular tiene derecho de Acceder, Rectificar, Cancelar u Oponerse al tratamiento de sus datos personales, 
así como limitar el uso o divulgación de los mismos o revocar su consentimiento, que para tal fin los haya 
otorgado, a través de los procedimientos que ha implementado Key Search. Para conocer las solicitudes, 
procedimientos, requisitos y plazos, favor de recurrir al Departamento de Datos Personales al WhatsApp 52-
442-114-4645 o al correo electrónico: datospersonales@keysearch.com.mx de lunes a viernes en horario de 
15:00 a 18:00 horas. 
 
La solicitud que realice El Titular, ya sea escrita y/o electrónica, para ejercitar cualquiera de los derechos 
ARCO, deberá cumplir los requisitos contemplados en el artículo 29 de la Ley, mismos que se detallan a 
continuación: 
 

I. El nombre del Titular y domicilio u otro medio para comunicarle la respuesta a su solicitud;  

II. Los documentos que acrediten la identidad o, en su caso, la representación legal del Titular; 

III. La descripción clara y precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer 

alguno de los derechos antes mencionados, y 

IV. Cualquier otro elemento o documento que facilite la localización de los datos personales. 
 
Key Search comunicará su resolución al Titular, con respecto al ejercicio de cualquiera de los derechos 
ARCO en 20 días, contados desde la fecha en que reciba la solicitud, siempre y cuando medie notificación 
expresa de recepción de la solicitud por parte de Key Search al Titular, la contestación será en la misma 
forma y vía en que El Titular haya hecho llegar su petición. 
 
Key Search con fundamento en el Artículo 34 de la Ley podrá negarle al Titular el acceso a los derechos 
ARCO, en los siguientes supuestos: 
  

I. Cuando el solicitante no sea el titular de los datos personales, o el representante legal no esté 

debidamente acreditado para ello; 

II. Cuando en su base de datos, no se encuentren los datos personales del solicitante; 

III. Cuando se lesionen los derechos de un tercero; 

IV. Cuando exista un impedimento legal, o la resolución de una autoridad competente, que 

restrinja el acceso a los datos personales, o no permita la rectificación, cancelación u 

oposición de los mismos, y 

V. Cuando la rectificación, cancelación u oposición haya sido previamente realizada. 
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9. Transferencias: 

 
 

Key Search le informa al Titular que sus datos personales pueden ser transferidos a otras personas físicas o 
morales, nacionales o extranjeras. En este sentido, dicha información puede ser compartida con algunos 
Clientes de Key Search, esto sólo con las finalidades descritas en el numeral dos de este Aviso de 
Privacidad.  

 
 

10. Protección de la Información: 

 
Aunque la información proporcionada por el Titular está protegida por Key Search a través de diversos 
mecanismos de seguridad que están a su alcance, Key Search no garantiza la inexistencia de 
interrupciones o errores en el acceso al website o base de datos y su contenido, ni que éstas se encuentren 
permanentemente actualizadas sin vaguedades o imprecisiones. Key Search llevará a cabo, siempre que no 
concurran causas que lo hagan imposible o de difícil ejecución, y tan pronto tenga noticias de los errores, 
desconexión o falta de actualización en los contenidos, todas aquellas labores tendentes a subsanar dichos 
fallos. 

 
Key Search le informa al Titular que, no utiliza “cookies” ni “web beacons” para la obtención de la 
información a través de su página de Internet. 
 
 

11. Modificaciones al Aviso de Privacidad: 

  
Key Search se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento modificaciones o actualizaciones al 
presente aviso de privacidad, para la atención de novedades legislativas, políticas internas o nuevos 
requerimientos para la prestación de los servicios. 
 
Cualquier modificación que Key Search haga a este aviso de privacidad podrá El Titular consultarlo 
directamente con el Departamento de Datos Personales (favor de referirse a los datos de contacto 
señalados en el punto número ocho anterior), a través de la página de Internet, o si así lo solicita se le hará 
llegar al último correo que le haya proporcionado a Key Search.  
 
El Titular, en caso de no manifestar su oposición, por escrito dirigido a Key Search, en los términos del 
numeral  ocho de este escrito, una vez que haya tenido conocimiento del presente Aviso de Privacidad, El 
Titular otorgará a Key Search, sin mediar error, dolo o mala fe, su consentimiento tácito para el uso de los 
datos personales y/o sensibles, para los fines y bajo los términos y condiciones aquí expuestos, liberando a 
Key Search, de cualquier responsabilidad, reclamo o queja ante autoridad competente. 
 


